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Nazwa przedmiotu
Psychologia spoteczna [S1TCh2>PS]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Technologia chemiczna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Zaneta Nejman dr Agata Branowska
zaneta.nejman@put.poznan.pl agata.branowska@put.poznan.pl
Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ wiedze ogolng z zwigzang z mechanizmami
zachowan spotecznych, posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych
zjawisk zachodzacych w relacjach spotecznych, mie¢ swiadomosé znaczenia mechanizmow
psychologicznych w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z istotg i zadaniami psychologii spotecznej, a takze
rozwijanie umiejetno$ci wyjasniania i przewidywania zachowan spotecznych oraz nabycie przez Studentéw
umiejetnosci rozoznawania kluczowych mechanizméw zachowan.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student ma wiedze ogdlng niezbedng do rozumienia spotecznych i pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej [K_W16]

Umiejetnosci:



1. Student potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zagadnien inzynierskich, dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne [K_UQ9]
2. Student potrafi wspotpracowac w zespole, planowac i organizowac prace zespotu [K_U22]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i
osobistych [K_KO01]

2. Student ma swiadomos$¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektow i skutkdéw dziatalnoSci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje [K_KO02]

3. Student ma $wiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania [K_KO04]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krotkie kolokwia po trzeciej i pigtej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe). Prég zaliczeniowy: 50% +1 punktow.

ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i
problemdw psychologii spotecznej. Prog zaliczeniowy: 50% +1 punktow.

Tresci programowe

Psychologia spoteczna. Natura cztowieka. Eksperymenty psychologiczne. Wptyw spoteczny . Komunikacja
interpersonalna. Motywacja. Zaangazowanie.

Tematyka zaje¢

Wykiad: Wprowadzenie - psychologia, psychologia spoteczna- pojecie, zakres. Natura cztowieka-
osobowos¢, temperament, inteligencja emocjonalna, pte¢ mézgu, teoria specjalizacji pétkul moézgowych.
Eksperymenty psychologiczne jako przyktad wptywu spotecznego. Ksztattowanie postaw spotecznych.
Reguty i techniki wptywu spotecznego Cialdiniego. Komunikacja interpersonalna (komunikacja werbalna
i niewerbalna), argumentacja, style i taktyki autoprezentacji. Motywacja, motywowanie i zaangazowanie
- wyznaczanie i sposoby osiggania celéw. Stres zawodowy i sposoby zapobiegania jego negatywnym
skutkom.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




